Итоги деятельности АУСО РБ "Заиграевский дом-интернат для престарелых и инвалидов" за 2016г.

     АУСО РБ "Заиграевский ДИ" имеет в своей структуре 2 подразделения, оказывающие социальные услуги, это:

· Стационар – имеющий государственное задание на 71 койка/место     и 

· Отделение социального обслуживания на дому, где по состоянию на 31.12.2016г. обслуживание получали 105 граждан.

В штате учреждения: 67,25 штатных единиц, в том числе:
· Стационар – 33,25 штатных единиц.
· ОСО – 21 штатная единица
· Административно – управленческий и вспомогательный персонал  – 13,0 штатных единиц.
Самым основным и самым важным направлением в деятельности нашего учреждения в 2016г. было выполнение установленного учреждению государственного задания, а так же утвержденных дорожной картой индикаторов.

Государственное задание по стационару на 2016 год установлено в койка/днях при плановой мощности в 71 койка/место. По Отделению социального обслуживания на дому государственное задание установлено в УЕТ при плановом количестве обслуживаемых в 117 человек.

       Отмечу, что по состоянию на  1 января 2017 года в ОСО  на обслуживании находятся 7 населенных пунктов: Онохой, Новая-Брянь, Новоильинск, Горхон, Челутай-24 км., Первомаевка, Старая Брянь.  
     В настоящее время ведется работа по открытию группы в Заиграево, в Онохое ищем замену двум социальным работникам, которые уходят с 01 февраля 2017г.

По итогам 2016г. все установленные государственным заданием  показатели выполнены в полном объеме, жалоб на некачественное исполнение учреждением своих функций за 2016 год  не было.

	  
	Единица измерения
	План на 2016г.
	Фактическое исполнение за 2016г.
	% исполнения

	Социальное обслуживание в домах-интернатах для престарелых инвалидов до 100 коек
	Койка/день
	25205
	26144
	104%

	Социальное обслуживание на дому
	УЕТ (условная единица труда)
	21840
	25778
	117%


   Динамика движения обслуживаемых граждан и причины выбытия граждан в 2016году, представлены на слайде:
	
	На начало 

года
	Поступило
	Выбыло
	На конец 
года

	Стационар
	87
	23
	25
	85

	ОСО
	117
	23
	35
	105


Причины выбытия:

	№ п/п
	Наименование
	Стационар
	ОСО

	1.
	Выбытие в семью (по личному желанию)
	1
	10

	2.
	Перевод в Дом-интернат (другой ДИ)
	1

 (КЦСОН «Доверие»)
	2

	3.
	В связи со смертью
	17
	6

	4.
	Расторжение договора по личному заявлению
	6

в т.ч. 3 перешли на путевку в наш ДИ
	16

	5.
	Окончание срока заключенного договора
	
	1


По состоянию на 01 января 2017г. в стационаре проживает 85 человек, из них 40 мужчин и 45 женщины. (Возрастная структура)

	
	Мужчины
	Женщины

	18 – 59 лет
	4
	1

	60-74 года
	17
	10

	75-79 лет
	8
	13

	80-89 лет
	10
	18

	90 лет и более
	1
	3

	Итого:
	40
	45


Следующее основное направление нашей работы, это работа по защите прав и интересов инвалидов в соответствии с действующим  законодательством.
   В учреждении проживает 44 гражданина с наличием инвалидности, у 40 из них имеется Индивидуальная программа реабилитации (ИПР),  у 4 находится в стадии разработки и получения.  
	Года
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Кол-во проживающих, 

всего
	86
	89
	87
	87
	87
	87

	Из них инвалидов 
	44
	46
	44
	44
	45
	44

	I группа
	20
	21
	20
	20
	21
	19

	II группа
	21
	20
	20
	19
	19
	20

	III группа
	3
	5
	4
	5
	5
	5

	% инвалидов от общего числа
	51%
	51%
	51%
	51%
	52%
	50%


       Для всех проживающих граждан, имеющих инвалидность, разрабатываются и исполняются Индивидуальные Программы реабилитации (ИПР), контролируется периодичность и своевременность получения технических средств реабилитации, медицинских изделий и принадлежностей, что значительно улучшает  качество ухода, делает его более комфортным и безопасным.  
     Так в 2016 году получено Памперсы, абсорбирующее белье, противопролежневые матрацы и подушка, слуховые аппараты. Ходунки, трости, ортопедическая обувь, костыли, трости.

	Наименование ТСР
	Назначено по ИПР на 2016
	Получено

	Памперсы 
	9000
	6630

	Абсорбирующее белье (простыни)
	1800
	1650

	Матрац противопролежневый 
	2
	2

	Слуховой аппарат 1 изд. на 4 года
	2
	2

	Ходунки (опора) 1 изд. на 2 года
	1
	1

	Трость опорная 1 изд. на 2 года
	10
	10

	Протезно-ортопедические изделия (протез голени) 
	2
	2

	Обувь ортопедическая 
	8
	8

	Костыли  
	1
	1

	Трость тактильная 
	1
	1

	Подушка противопролежневая
	1
	1


В 2016 году оформлена инвалидность и ИПР 6 человекам:
1. Заиграев М.И. (со 2 на 1)

2. Шестакова Н.М. (со 2 на 1)

3. Смышляев Г.И. 3 гр. Установлена впервые

4. Ведерников В.Н. – ИПР разработана

5. Сутурин

6. Шилов  - восстановление ИПР

Еще одним из основных направлений работы как в 2016 году так и в 2017 году является выполнение плана платных услуг.
	
	2016г.
	2017г.

	План
	4 400 000 руб.
	5 000 000 руб.

	Факт
	5 000 470 руб.
	-

	%
	114%
	-



Основным источником дохода (52%) является оказание стационарных социальных услуг на условиях полной оплаты гражданам, которые находятся в учреждении на условиях договора, а не по путевке МСЗН РБ.

25% - это доходы от оказания социальных услуг отделением социального обслуживания на дому.
	№ п/п
	Наименование источника дохода
	Сумма, тыс. руб.
	%

	1.
	Оказание стационарных социальных услуг на условиях полной оплаты
	2593,0
	52%

	2.
	Социальное обслуживание на дому
	1254,1
	25%

	3.
	Прочие услуги, не относящиеся к социальным
	854,1
	17%

	4.
	Прочие социальные услуги
	303,5
	6%


Пользуясь случаем обращаюсь к главам поселений, специалистам по работе с населением, с просьбой в содействии информирования населения о том, что кроме возможности проживать по путевке мы можем принять  граждан и на договорной основе.
Выполнение индикаторов, установленных майскими указами президента и дорожными картами так же остается приоритетными направлениями в деятельности учреждения  в 2016 и 2017 гг.

    В 2016 году согласно Дорожной карте индикаторы по средней заработной плате медицинского персонала и социальный работников учреждением выполнены в полном объеме.

	
	2016г.
	План

2017г.

	
	План
	Факт
	

	Средний медицинский персонал
	21 234
	32 171
	25 505

	Социальные работники
	19 500
	20 128
	22 671


	
	Наименование контролирующего органа
	Цель проверки
	Наличие замечаний, акта

	1.
	Прокуратура Заиграевского района
	Состояние пожарной безопасности в учреждении
	Нет

	2.
	ГУ МЧС России по РБ
	Соблюдение требований пожарной безопасности в учреждениях с круглосуточным пребыванием людей.
	Нет

	3.
	Государственная инспекция труда в РБ
	Соблюдение  трудового законодательства и иных НПА, содержащих нормы трудового права.
	Да 

	4.
	Управление Роспотребнадзора
	Соблюдение санитарного и эпидемиологического режима в учреждении. 
	Да 

	5.
	Прокуратура Заиграевского района
	Соблюдение законодательства о социальной защите инвалидов.
	Да


В 2016 году вступили в силу профессиональные стандарты по ряду специальностей, в учреждении начата работа по внедрению в практику ряда из них. Также много внимания мы уделяем повышению квалификации  своих сотрудников, так за 2016 год повысили свою квалификацию 58 человек. В 2017 году работа в данном направлении будет продолжена.

В 2016 году в учреждении было 5 проверок контрольно-надзорных органов:

     Одной из немаловажных форм контроля за деятельностью учреждений является общественный контроль, в апреле 2016 года в учреждении проведена независимая оценка качества автономной некоммерческой организацией «Социальная экспертиза». Полученные данные говорят об удовлетворенности клиентов качеством оказываемых в учреждении услуг.
          В 2016 году учреждение приняло участие во всероссийском  конкурсе «Успех и Безопасность», заняв 1 место в Республике Бурятия среди учреждений с количеством работников до 100 чел.

     Большое внимание в 2016 году было уделено  вопросам информированности граждан об условиях социального обслуживания. 

    Обо всех проводимых мероприятиях и акциях мы размещаем информацию на своем сайте, стендах, выпускаем информационные буклеты. 

       Информацию о финансово-хозяйственной деятельности учреждения, в соответствии с действующим законодательством регулярно размещаем на официальных сайтах.

     В планах  на 2017 год хочется отметить не только сохранение достигнутых позиций, выполнение всех установленных индикаторов и показателей, но и внедрение в работу государственного-частного партнерства. 

 В непростой экономической ситуации нам пока удается сохранить наши творческие коллективы, так в 2016 году продолжил работу над репертуаром наш Хор ветеранов, шли занятия в кружке прикладного творчества, спортивных кружках и объединениях.

     В 2016 году продолжилась работа по развитию социального партнерства, мы активно сотрудничали с общественными объединениями села и района.  Хочется отметить совместную работу с Новобрянским советом инвалидов, Заиграевским клубом пенсионеров «Общение», ТОС «Движение» республиканского межотраслевого техникума и ТОС «Узорочье», а так же поблагодарить творческие коллективы села Новая Брянь, Заиграевскую школу искусств,  Творческое объединение «Муза» и «Подсолнух» (Новая Брянь), работников Пенсионного фонда, коллектив судей Заиграевского района, а так же хор «Гармония» ст. Горхон и Саганурский хор «Ивушки» за проявленное внимание и заботу о проживающих нашего дома-интерната. 

     Сегодня, подвоя итоги работы за 2016 год хочется так же поблагодарить Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия в лице министра Т.А. Быковой, администрацию Заиграеского района и села Новая Брянь, за понимание, помощь и поддержку в решении различных вопросов в деятельности нашего учреждения, надеемся на дальнейшее плодотворное  и взаимовыгодное сотрудничество.
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